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Politica Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo

UTE NETIAL es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de recogida de residuos domiciliarios y asimilables, la
limpieza viaria y de playas y el desbroce, asi como la gestién de Ecoparques y Ecopunto.

En el presente documento, la direccion de UTE NETIAL expone a su personal, clientes, proveedores, ciudadanos y sociedad
en general, asi como otras partes interesadas, su COMPROMISO con el cumplimiento de todos los requisitos legales y
reglamentarios, asi como de otros requisitos que se asuman; la prevencion de la contaminacion, la proteccién del entornoy el
uso racional de los recursos naturales y la mejora de las condiciones de trabajo, la eliminacién de peligros y la prevencién y
reduccion de riesgos con el fin de aumentar el nivel de seguridad y salud de los trabajadores.

El citado compromiso de UTE NETIAL se materializa en la implantacion, la aplicacién y el mantenimiento de un Sistema de
Gestion Integrado:

- Ambiental basado en la norma ISO 14001
- De Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) basado en la norma ISO 45001 y conforme al marco normativo vigente (ley
31/1995y ley 54/2003).

El sistema implantado persigue la mejora continua de la eficacia y eficiencia de la gestidn de las actividades de UTE NETIAL en
materia ambiental y de SST.

El compromiso de UTE NETIAL se traduce en las siguientes acciones:

e  Establecer objetivos que mejoren continuamente el sistema de gestion ambiental y de SST y su desempefio.

e  Alcanzar larentabilidad econdémica, desarrollando todas nuestras actividades en el contexto del cumplimiento de la
legislacion vigente y, en particular, del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos relacionados con el
Medioambiente y la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

e Incrementar la conciencia ambiental de todos los ciudadanos, hacia los que se derivan los servicios prestados por
UTE NETIAL, promoviendo buenas practicas ambientales.

e  Mejorar la seguridad y salud en el trabajo, identificar los riesgos reales y potenciales de todo tipo, asociados a los
trabajadores, las instalaciones y el entorno natural y actuar para eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.

e  Realizar el mejor tratamiento y gestion posible de los residuos y minimizar el consumo de recursos no renovables.

e Identificar los riesgos reales y potenciales de todo tipo, asociados a los trabajadores, las instalaciones y el entorno
natural y actuar para prevenir dichos riesgos.

Con este compromiso, UTE NETIAL se obliga a incluir en el marco de sus objetivos la disminucién del impacto ambiental de
sus actividades, el aseguramiento del nivel adecuado de seguridad y salud de los trabajadores y la mejora continua de los
resultados del Sistema de Gestién Integrado.

Para todo ello UTE NETIAL emprender3 las siguientes acciones:

e  Fomentard la informacion, comunicacion, participacion, consulta, trabajo en equipo y la necesaria formacion del
personal de UTE NETIAL, cuya competenciay motivacién son clave para la evolucion de la empresay la consecucion
de los objetivos marcados.

e Integrard a sus Proveedores y Colaboradores en la filosofia empresarial marcada con el objeto de mejorar sus
resultados en cuanto a la Gestion Ambiental, y la Seguridad y Salud de los trabajadores.

o  Desarrollara una gestion de residuos apropiada con el objeto de favorecer la reduccion, reutilizacion y reciclaje de
los mismos.

e  Estudiard e implantard las medidas necesarias en el desarrollo de la actividad, para reducir los impactos
ambientales, los riesgos de incidentes y emergencias.

La Direccion de UTE NETIAL se compromete al mantenimiento y mejora continua de su Sistema de Gestién Integrado para
garantizar su adecuacion permanente a la Politica de Gestion.
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